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Message a I’occasion du Nouvel An 2012

A L’ENSEMBLE DES PERSONNELS

A T’orée de 2012, je voudrais d’abord, rendre grace a Dieu, qui nous aura permis, dans son
Infinie Mansuétude, d’étre présents a ce nouveau rendez-vous, aprés une année de dur labeur.

En effet, I'année 2011 fut trépidante, dense en événements cruciaux et riche en résultats
significatifs, tant dans 1’exécution de nos programmes que dans 1’amélioration de notre
environnement de travail. La déclinaison détaillée des multiples actions menées serait
fastidieuse. C’est pourquoi je retiendrai ici, quelques marqueurs clefs.

Jadis éclatée entre trois sites (Carnot, Point E, Place de I'Indépendance), notre institution est
aujourd’hui abritée dans un siege fonctionnel, la « Maison des Citoyens de I’Espace
OMYVS », inaugurée dans la fraternité et la dignité par les plus Hautes autorités de I’'Omvs.
Notre regroupement dans cet espace unique nous permet de mieux organiser le ftravail
quotidien tout comme les sessions du Conseil des Ministres. Bien au-dela, il s’agit d’un
élément stratégique de la cohésion interne de notre grande famille.

Gréce a la mise en ceuvre de la réforme institutionnelle, nous avons pu renforcer le personnel
et moderniser le cadre organisationnel. C’est le sens de la réforme de tout le systéme-omvs et
la réponse & notre souci de la refondation de notre gouvernance. J’espére que nos nouveaux
collégues ont pu s’intégrer facilement dans le dispositif. Nous n’avons ménagé aucun effort
pour qu’il en soit ainsi.

2011, ¢’est aussi le premier grand pas franchi dans la concrétisation de nos réves en matiere
de transport et surtout de navigabilité du fleuve. Les efforts de ces derniéres années ont abouti
a la mise en place de la SOGENAY et 4 la tenue de la Premiére Table Ronde des bailleurs
de fonds pour le financement de notre ambitieux programme : le Systéme Intégré de
Transport Multimodal (SITRAM). Nos partenaires, qui ont répondu massivement & notre
appel, ont décidé de nous accompagner dans cette démarche programmatique qui va impulser
tous les secteurs productifs et marchands et désenclaver les vastes zones de développement
dans tout le bassin du fleuve Sénégal.
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entamer la construction de 1’ouvrage hydro-électrique de Gouina, finaliser I’essentiel des
¢études de Koukoutamba, Bouréya, Gourbassi, le Plan Directeur de Transport, de
Distribution et d’Echanges de I’Electricité, la Politique Energétique Commune et Félou
sera en fin d’exécution. Ainsi, notre Organisation sera, a terme, un socle incontournable dans
le secteur énergétique de la sous région.

Mais, je tire une satisfaction particuliére de notre investissement social dans le bassin o,
grice au Projet de Gestion Intégrée des Ressources en Eau a Usages Multiples (PGIRE),
nous avons fait reculer de facon tangible les fronticres de la triple tragédie humaine de la
pauvreté de masse, de la maladie et de la faim. Le secteur de la péche a reu un soutien
conséquent apte a modifier sa configuration, les revenus de ses acteurs et I’alimentation des
riverains et des populations. Le secteur de Iirrigation soutenu par le projet a continué son
progrés que nous comptons accélérer & travers le Plan d’Action Régionale pour
I’Amélioration des Cultures Irriguées (PARACI). L’AEP n’est pas en reste, nous
continuons nos efforts afin que le droit & I’eau consacré par les Nations Unies soit une réalité
pour les populations du bassin.

Mais, notre démarche ne saurait étre une somme d’actions isolées et sans cohérence. Les
priorités fixées dés 1972 ont été recadrées et mieux précisées avec la Déclaration de
Nouakchott. Développer passe par ’élaboration d’une vision & long terme avec une cohérence
claire. Le saupoudrage diffus conduit & la navigation a vue et & I'inefficacité.

Pour répondre & cette exigence et mieux planifier nos actions selon différentes temporalités,
nous venons de nous doter d’un Schéma Directeur d’Aménagement et de Gestion des
Eaux (SDAGE), assorti de sept (7) Schémas Sectoriels en phase de vulgarisation. Notre
Organisation est la premiére des Organismes de Bassin ouest africains & disposer d’un tel
outil.

Avec le Tableau de Bord Besoins/Ressources en Eau, la Charte des Eaux, le Comité de
Bassin, le Plan d’Action Stratégique Environnemental (PAS) et bient6t 1’Outil Global, notre
Organisation aura une panoplie d’outils de gestion et de planification qui éclairent nos
chemins pour un développement global, intégré et durable du bassin du fleuve Sénégal. Citons
pour finir la tenue prochaine de la premiere réunion du Comité de Bassin, prévue dans le
premier semestre de cette année, qui ouvre une nouvelle ere de participation des parties
prenantes a la gestion des bassins versants transfrontaliers d’ Afrique.

Ce bilan honorable ne doit pas nous faire baisser la garde. A I’heure ou les certitudes du
capitalisme triomphant vacillent, mises a rude épreuve par la récurrence des crises, a I’heure
ot notre région retient son souffle, dans 1"attente des prochaines échéances politiques de nos
jeunes démocraties, il semble que le monde entier doute, et que Iavenir soit plus incertain
que jamais. C’est dire qu’aujourd’hui plus qu’hier, il nous faudra redoubler d’efforts, faire
preuve de clairvoyance et d’imagination, pour relever les défis du développement et du
progrés. Aujourd’hui plus qu’hier, il faudra se serrer les coudes et faire front pour que
I’Omvs continue a mériter le respect et I’appui de ses partenaires techniques et financiers, le
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fausse modestie, la reconnaissance des populations du bassin.

Je vous invite donc a nous rassembler autour de ’essentiel : la réussite de notre action
collective, seul gage d’avenir pour I’Omvs et pour les générations futures, et qui ne peut
passer que par I’engagement de chacun.

La méthode de travail, notre fagcon de voir, est fondée sur la souplesse et méme la
mansuétude dans ’exercice de I’autorité, sans transiger sur les principes, la perspicacité
dans le traitement des dossiers et la recherche constante du compromis. Ce triple viatique
doit servir de gouvernail & tous pour nous donner, & chaque instant, les moyens de consolider
notre fragile Pacte de Solidarité.

Je voudrais exprimer, pour finir, une pensée pieuse pour les deuils que nous avons pu subir, et
vous souhaiter a tous, ainsi qu’a vos familles, une trés belle année. Qu’elle soit pour notre
Organisation et pour nos pays une année de paix et de progres, seuls gage de développement.

Que Dieu vous bénisse.
Que Dieu bénisse PTOMYVS.
Dakar le 1 Janvier 2012

Mohamed Salem Ould MERZOUG





